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Mensaje de la Comisión 
 

La Comisión sobre el Estatus de las Mujeres (CSW) de Glendale creó su primer Informe sobre el 
Estatus de las Mujeres en 2004-2006; y le siguió una década después su Informe sobre el Estatus 
de las Mujeres y las Niñas 2015-2016. Ambos informes presentaron investigaciones sobre 
cuestiones clave que afectan a las mujeres y las niñas en la ciudad y atrajeron una atención muy 
necesaria a cuestiones como la violencia doméstica, el impacto de la educación y la disparidad 
salarial entre hombres y mujeres. 

La CSW de Glendale ha encargado un nuevo informe para 2022-2023. El nuevo Informe sobre el 
estatus de las mujeres y las niñas, elaborado en colaboración con la Universidad Mount Saint 
Mary's, evalúa y recopila los últimos datos y tendencias que repercuten en la vida de más de 
98.000 mujeres y niñas que constituyen el 51% de la población de Glendale. 

El nuevo informe ofrece un vistazo de la Ciudad a través de la lente de las mujeres y niñas de 
Glendale en siete áreas clave: Demografía, Educación, Empleo e Ingresos, Pobreza, Salud, 
Seguridad y Liderazgo. Las siguientes páginas también incluyen comparaciones con los 
hallazgos en el estudio de 2015- 2016, trazando el progreso realizado y destacando las brechas de 
género persistentes que permanecen, así como los efectos de la pandemia global del COVID-19. 

La CSW de Glendale se inspira en la visión de una Ciudad en la que el potencial plenamente 
realizado de todas las mujeres y niñas enriquece a toda la comunidad; en la que todas las mujeres 
y niñas tienen los mismos derechos, oportunidades y opciones ejercidos de forma libre, cómoda 
y segura; en la que todas las mujeres y niñas tienen una voz fuerte y una participación igualitaria 
en los asuntos de la comunidad; y en la que se celebra la diversidad. 

Esperamos que este informe revele las áreas en las que estamos más cerca de hacer realidad esta 
visión, y nos ayude a enfocar nuestra atención en las áreas en las que aún queda trabajo por hacer. 

Este informe ha sido financiado gracias a una subvención de la Comisión sobre el Estatus de la 
Mujer de California. 

Comisión sobre el Estatus de la Mujer de la Ciudad de Glendale 

 



 

3 La Oficina del Censo de los EE. UU. recopila datos limitados específicamente relacionados con los armenios y 
otros países del Medio Oriente. poblaciones. Si bien las personas con ascendencia (por ejemplo, armenios) pueden 
identificarse con cualquier raza, muchos se incluyen como blancos. Desafortunadamente, los datos específicos 
para armenios y grupos étnicos (distintos de los hispanos) no están actualmente desglosados en muchas de las 
bases de datos utilizadas en este Informe. 
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Resumen Ejecutivo 

El Informe 2022-2023 sobre la Situación de las Mujeres y Niñas en Glendale es una actualización 
de un informe similar publicado en 2015-2016 que hacía referencia de forma general a datos de 
2014. En estos tiempos que cambian rápidamente, y especialmente con el impacto de la 
pandemia de COVID-19 que comenzó en 2020, la Comisión reconoce la Importancia de una 
comprensión más actualizada de las mujeres en la comunidad y los desafíos que enfrentan. 
 
Este informe se basa en bases de datos publicadas para informar los problemas desde la 
perspectiva de una mujer. Se basa en gran medida en la Encuesta sobre la Comunidad 
Estadounidense (American Community Survey, ACS) realizada anualmente por la Oficina del 
Censo de los Estados Unidos para datos demográficos, varias encuestas de salud de California 
para obtener información de salud e información de seguridad de las agencias de aplicación de 
la ley, entre otras fuentes. Véase la Introducción al Informe en la página 6 para comprender 
mejor las limitaciones de los datos presentados. 
Los hallazgos significativos del Informe 2022-2023 sobre la Situación de las Mujeres y Niñas en 
Glendale incluyen lo siguiente. 
Demografía 

• El grupo étnico más grande en Glendale es el armenio americano; poco más de un 
tercio de la población de Glendale se identifica como de ascendencia armenia. Durante 
la última década, el porcentaje de armenios en Glendale ha variado del 34% (2006-
2010) al 37% (2011-2015); durante el período de 2017-2021, un promedio del 35% de 
los residentes de Glendale reportaron tener ascendencia armenia. 

• La población latina de la ciudad de Glendale ha aumentado del 19% en 2014 al 21% 
en 2021.  
Al mismo tiempo, la proporción de mujeres que se identifican como “blancas” 
(incluidas todas las etnias excepto las de origen hispano) ha disminuido del 61% en 
2014 al 57% en 2021.3 La proporción de mujeres asiático-americanas se ha 
mantenido constante en alrededor del 16%. La población afroamericana sigue siendo 
demasiado pequeña para recibir información estadísticamente significativa en un 
recuento de un año, pero durante un período de cinco años (2016-2020), las mujeres 
afroamericanas han representado el 2% de las mujeres de Glendale. 

• La edad media de las mujeres de Glendale está disminuyendo. La edad media en 2014 
era de 43,5 años y en 2021 ha bajado a 41 años. 

• En 2021, el 29% de los hogares de Glendale están dirigidos por mujeres; esto es 
menos que el 33% en 2014. Estos hogares tienden a tener tasas de pobreza más altas, 
especialmente cuando hay niños en el hogar. 
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Educación 
• En 2021-2022, el 45% de los estudiantes matriculados en los grados K-12 del 

Distrito Escolar Unificado de Glendale (GUSD) se identificaron como armenios. 
El grupo lingüístico más grande entre los estudiantes de inglés fue el armenio, 
que comprende el 13% de todos los estudiantes de GUSD; esta proporción es 
aproximadamente la misma que en 2013-2014. 

• Si bien la población latina de Glendale está aumentando, la proporción de latinas 
en las escuelas públicas de Glendale parece estar disminuyendo. En 2013-14, el 
54% de las niñas matriculadas en el Distrito Escolar Unificado de Glendale (GUSD) 
fueron clasificadas como blancas, incluidas las armenias; El 24% se identificaron 
como latinas. En 2021-2022, el 58% de los matriculados fueron clasificados como 
blancos (lo que generalmente incluye estudiantes armenios) y el 20% son latinas. 
El uno por ciento de las niñas matriculadas son afroamericanas; el 15% son 
asiático-americanas o filipinas. 

• Las mujeres de Glendale están alcanzando hoy un nivel de educación más alto 
que a principios de la década. En 2014, el 39% de las mujeres de 25 años o más 
tenían un título universitario mínimo de cuatro años; en 2021 esa cifra ha 
aumentado hasta el 50% de las mujeres. Al mismo tiempo, la proporción de 
mujeres con menos de un diploma de escuela secundaria ha caído del 15% en 
2014 al 10% en 2021. 

• Las mujeres de Glendale también han alcanzado un nivel de educación más alto 
que las mujeres del condado; En 2021, el 50% de las mujeres de Glendale tenían 
una licenciatura o un título superior en comparación con el 36% de las mujeres 
del condado de Los Ángeles. 

 
Empleo e ingresos 

• La tasa de desempleo de las mujeres de Glendale disminuyó desde 2014, cuando 
era del 8.9%, hasta 2019, cuando había caído al 5.4%. Después de un año 
accidentado en 2020, cuando las tasas de desempleo de mujeres y hombres 
llegó hasta el 18%, la tasa de desempleo anual de mujeres y hombres en 2021 
había vuelto a caer al 8.4%. Las tasas de desempleo en 2022 han seguido 
disminuyendo, de modo que en diciembre de 2022, la tasa de desempleo estaba 
en poco más del 4%. 

• Los ingresos de las mujeres han seguido aumentando. Los ingresos medios de las 
mujeres de Glendale que trabajan a tiempo completo aumentaron un 36% de 
$45,234 en 2014 a $61,404 en 2021. En 2021, los ingresos medios de las mujeres 
en el condado de Los Ángeles fueron de $52,495. 

• La brecha salarial de género entre mujeres y hombres de Glendale es menor 
que en todo el condado y el estado. En 2021, las mujeres de Glendale que 
trabajaban a tiempo completo ganaban el 94% de lo que ganaban los 
hombres; esto se compara con el condado de Los Ángeles, donde las mujeres 
ganaban el 90% de lo que ganaban los hombres.
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Pobreza 
• La tasa de pobreza de las mujeres de Glendale ha disminuido del 17% en 2014 

al 14% en 2021, pero sigue siendo más alta que la tasa de pobreza de los 
hombres (12% en 2021). Entre 2017 y 2021, el 17% de las mujeres blancas 
(incluidas las armenias), el 26% de las latinas, el 11% de las afroamericanas y el 
5% de las asiático-americanas vivieron con ingresos inferiores al nivel federal 
de pobreza (FPL). 

• De las mujeres de Glendale que viven en la pobreza, 1 de cada 4 (26%) son niñas 
menores de 18 años y 1 de cada 4 (24%) son mujeres mayores de 65 años. 

• El quince por ciento de los hogares encabezados por mujeres solteras viven en la 
pobreza; En estos hogares donde las mujeres son madres solteras que cuidan a 
niños menores de 18 años, 1 de cada 4 (23%) vive en la pobreza. 

 
Salud 

• La esperanza de vida desde el nacimiento de las mujeres y hombres de Glendale 
se calculó a partir de datos de 2016 en 83.7 años. Si bien aún no conocemos el 
impacto de COVID-19 en la esperanza de vida a nivel local, la esperanza de vida 
de los californianos en 2020 era 1.9 años menor que en 2019 (80.9 años y  
79.0 años, respectivamente). 

• Las dos principales causas de muerte de mujeres y hombres en el Área de 
Planificación de Servicios de San Fernando (SPA 2) en 2019 fueron la enfermedad 
coronaria y la enfermedad de Alzheimer. Las tasas de mortalidad por 
enfermedades cardíacas habían disminuido un 25% desde 2010; Durante este 
mismo período, la tasa de mortalidad para la enfermedad de Alzheimer, una 
enfermedad que afecta desproporcionadamente a las mujeres, había aumentado 
en un 64%. En 2020, COVID-19 reemplazó a la enfermedad de Alzheimer como la 
segunda causa principal de muerte en el condado de Los Ángeles. 

• La tasa de mortalidad relacionada con el embarazo de las madres de California 
parece estar aumentando. En 2018-2020, la tasa de muerte de madres relacionada 
con el embarazo en la región de los condados de Los Ángeles, Ventura y Santa 
Bárbara fue de 16.8 muertes de madres (por cada 100,000 bebés nacidos vivos), 
frente a 14.1 en 2015-2017. Si bien estos datos no son específicos para las mujeres 
de Glendale, las crecientes tasas de mortalidad y la desigualdad racial son motivo 
de preocupación. En California, los bebés afroamericanos mueren a una tasa más 
del doble que los bebés blancos y las madres afroamericanas mueren a una tasa 
casi 4 veces mayor que las madres blancas por causas relacionadas con el 
embarazo dentro del año posterior al nacimiento o al final del embarazo. 

• Algunos indicadores de salud positivos para las mujeres de Glendale: el porcentaje 
de mujeres sin seguro ha disminuido del 14% en 2014 al 7% en 2021; 
aproximadamente 3 de cada 4 mujeres han sido vacunadas contra la neumonía y 
la gripe; y un mayor porcentaje de adultos de Glendale cumplieron con las pautas 
de actividad física en 2018 que en 2015 (37% y 35%, respectivamente). 
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Seguridad 
• Glendale tiene una tasa de criminalidad relativamente baja, especialmente en 

comparación con la ciudad de Los Ángeles. (1 crimen/100.000 habitantes frente a 
7 crímenes/100.000 habitantes). La mayoría de los delitos violentos se clasifican 
como agresión agravada. 

• Las mujeres de Glendale reportan menos violencia doméstica física infligida 
por una pareja íntima que las mujeres en el condado de Los Ángeles (10% y 
16%, respectivamente). 

• Sin embargo, la violencia sexual en Glendale no parece estar disminuyendo. 
Aunque se denunciaron menos violaciones en 2021 que en 2019 (15 y 17, 
respectivamente), los informes mensuales sobre delitos en 2022 sugieren que el 
número de violaciones en 2022 superará a las de 2021. 

 
Liderazgo 

• El número de mujeres de Glendale que poseen un negocio incorporado ha 
aumentado en un 33% desde 2016 a 2021; En 2021, 1.885 mujeres de Glendale 
trabajaban por cuenta propia en sus propios negocios. 

• Glendale ha elegido mujeres para representarlos en la Asamblea Estatal y en la 
Junta de Supervisores del Condado de Los Ángeles. Dos de los cinco miembros 
del Consejo Municipal de Glendale y la Secretaria Municipal son mujeres. 
Actualmente, las mujeres ocupan 3 de los 7 puestos municipales y 4 de los  
5 puestos electos en la junta escolar del Distrito Escolar Unificado de Glendale, 
así como en la junta del Glendale Community College. 

• El Consejo Municipal de Glendale ha designado mujeres voluntarias para ocupar 
el 42% de los puestos en las Juntas y Comisiones de la Ciudad. Ninguna mujer 
forma parte del Comité de Auditoría ni de la Comisión de Servicio Público; 
ningún hombre forma parte de la Comisión de Arte y Cultura ni de la Comisión 
sobre la Condición de la Mujer. Dado que las mujeres constituyen el 51% de la 
población de la ciudad, están subrepresentadas en las juntas y comisiones de la 
ciudad de Glendale. 
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Universidad Mount Saint Mary’s de Los Ángeles es la única universidad femenina de Los 
Ángeles y una de las más diversas del país. La Universidad es conocida a nivel nacional por su 
investigación sobre la igualdad de género, sus innovadores programas de salud y ciencia y su 
compromiso con el servicio a la comunidad. Mount Saint Mary’s ofrece programas durante 
todo el año, flexibles y en línea en los niveles de licenciatura y posgrado. MSMU.EDU 

La misión de la Comisión sobre el Estatus de la Mujer de la Ciudad de Glendale, 
es avanzar en la justicia social y la equidad y asegurar la igualdad de derechos y 
oportunidades para todas las mujeres y niñas de Glendale, construyendo nuevos puentes 
y fortaleciendo los existentes entre los diversos grupos, organizaciones, agencias e 
individuos de la Ciudad; aumentando el nivel de conocimiento en la comunidad sobre 
los temas de la mujer y el estatus de la mujer en nuestra comunidad; animando y 
promoviendo la participación; y aumentando la visibilidad de las mujeres en todas las 
esferas de la vida en Glendale (incluyendo el hogar, el trabajo, la escuela y el gobierno).

http://MSMU.EDU

